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จัดท าโดย 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีพ 
อ าเภอเมืองพจังหวัด.ังงา 

 
 



 

ค าน า 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังในหน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานของรัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้องใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 
 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด  ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) 
การใช้งบประมาณ (ก) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันและการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้
ของผู้บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะ
ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
ส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Inex:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
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1ศพหลักการและเหตุผลพ 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก าหนดเป็นกลยุทธ์
สี่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 
5ศพผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี พ
อ าเภอเมืองพจังหวัด.ังงา ประจ าปงงบประมาณพ564  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะปันหยี อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา โดยรวมได้ดังแผนภาพนี้  

 

สรุปผลคะแนน ITA ปะจ าปงพ564  

ระดับประเท. 

 

 



ระดับจังหวัด 

 

 

ระดับหน่วยงาน 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

จุดแข็ง ที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด ร้อยละพ100 คือ ผลคะแนนการประเมิน OIT องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีได้คะแนนเต็มทุกข้อ 

จุดอ่อนพที่หน่วยงานได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 ดังนี้ 
พ1ศพผลการประเมินพIIT  ตัวชวีัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ร้อยละ 85.35 

ตัวชีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ร้อยละ 82.56 
ตัวชีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 82.67 

5ศพผลการประเมินพEIT ตัวชีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 84.93 
 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะปันหยี  อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 



ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินพITA ประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ564  
ตัวชี้วัดของการประเมิน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  

1.พการปฏิบัติหน้าที่ 89ศ96 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงมากที่สุด 
คือ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด คะแนนเฉลี่ย
เพียง 77.16 คะแนน 

5ศพการใช้งบประมาณ 8 ศ36 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงมากที่สุด 
คือ ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  ข อ ง
หน่ วยงานของท่ าน  มากน้ อย
เพี ย ง ใด  ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย เ พี ย ง 
72.97 คะแนน 

3ศพการใช้อ านาจ 86ศ77 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงมากที่สุด 
คือ ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ
คัด เลื อกผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม 
ก ารศึ ก ษ าดู งาน  ห รื อ ก าร ให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด คะแนนเฉลี่ยเพียง 
76.13 คะแนน 

 ศพการใช้ทรั.ย์สินของทางราชการ 85ศ64 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงมากที่สุด 
คือ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย



ตัวชี้วัดของการประเมิน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

เ พี ย ง ใด  ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย เ พี ย ง 
72.97 คะแนน 

6ศพการแก้ไขปัญหาการทุจริต 85ศ47 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงมากที่สุด 
คือ หากท่านพบเห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของ
ท่ าน  ท่ าน มี ค ว าม คิ ด เห็ น ต่ อ
ป ร ะ เด็ น ดั ง ต่ อ ไป นี้  อ ย่ า ง ไร 
ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย เ พี ย ง  78.48 
คะแนน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT   

4ศพคุณภา.การด าเนินงาน 86.72 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงมากที่สุด 
คือ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก มากน้อยเพียงใด คะแนน
เฉลี่ยเพียง 81.50 คะแนน 

7ศพประสิทธิภา.การสื่อสาร 84.93 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงมากที่สุด 
คื อ  หน่ วยงานที่ ท่ านติ ดต่ อ  มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ คะแนนเฉลี่ยเพียง 79.41 
คะแนน 

8ศพการปรับปรุงการท างาน 85.52 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงมากที่สุด 
คือ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ



ตัวชี้วัดของการประเมิน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด คะแนนเฉลี่ย
เพียง 80.09 คะแนน 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT   

9ศพการเปิดเผยข้อมูล 100.00 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มี
คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน  
เห็นควรรักษามาตรฐานค่าคะแนน
นี้ในปีต่อๆไป 

10ศพการป้องกันการทุจริต 100.00 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มี
คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน  
เห็นควรรักษามาตรฐานค่าคะแนน
นี้ในปีต่อๆไป 

 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปง
งบประมาณพ.ศ.ศพ564  

  ศ1พผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในพ(Internal)พ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละพ85.06พคะแนนพจากเดิมพ78ศ84พคะแนนพอยู่ในระดับคะแนนที่

เ.ิ่มข้ึน 
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมันและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงาน
ของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล  

 
  ศ5พผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกพ(External)พ 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละพ85.72พคะแนนพจากเดิมพ78ศ37พคะแนน  อยู่ในระดับคะแนนที่
เ.ิ่มข้ึน 

ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานอยู่ในระดับที่
ดีขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีใน
ปีที่ผ่านมา  
 4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละพ100พคะแนนพจากเดิมพ43ศ5 พคะแนนพอยู่ในระดับคะแนนที่เ.ิ่มขึ้น 
เห็นได้ว่า มีคะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน และเห็นควรรักษามาตรฐานค่าคะแนนนี้ในปีต่อๆไป

โดยให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันต่อไป  
 
 



5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสพในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปงงบประมาณพ
.ศ.ศพ564  
อย่างไรก็ดี เนื่องจากจากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2564” ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมี
ผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565  ประกอบกับเพ่ือเป็นการยกระดับผลคะแนนประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีต่อไป ดังนั้น จึงเห็นควรก าหนด
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาในประเด็นดังนี้รายละเอียด ดังนี้ 

6ศ1พต้องยกระดับผลคะแนนของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
1ศพผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในพ(Internal) 

ต้องยกระดับผลคะแนนพIIT ให้เ.ิ่มขึ้น 
5ศพผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกพ(External) 

ต้องยกระดับผลคะแนนพEIT ให้เ.ิ่มข้ึน 
 

 ปีงบประมาณ 2565    =  ? 
 

6ศ5พคณะผู้จัดท ารายงานเล่มน้ีพได้.ิจารณาเ.่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ปันหยีพมีประเด็นดังน้ี 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล หมายเหตุ 

1. การยกระดับผล
คะแนนที่จะต้องพัฒนา
ให้ได้คะแนนสูงขึ้น 
เนื่องจากได้คะแนน
ต่ าสุด 

ตัวชีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ประเด็นท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
คะแนนเฉลี่ยเพียง 72.97 คะแนน 

ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด   

จึงต้องให้ทุกส านัก/กอง เสริมสร้าง
และด าเนินการเพื่อพัฒนาตัวชีวัดที่ 
2 การใช้งบประมาณต่อไป  

-ส านักปลัด 
เป็น
หน่วยงาน
หลัก 

-ทุกส านัก/
กอง เป็น
หน่วย
สนับสนุน 

ต.ค. 64 –
ก.ย. 65 

ติดตามการ
ด าเนินงาน เช่น 
การเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน,การ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

2. ยกระดับตัวชี้วัด ที่ได้
คะแนนต่ ากว่า 85.00 
คะแนน  

เนื่องจากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงผล
คะแนนประเมินให้มีผลคะแนบไม่
น้อยกว่าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด
ไว้ ได้แก่ประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ร้อยละ 85.35 

ตัวชีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง

-ทุกส านัก/
กอง เป็น
หน่วย
สนับสนุน 

ต.ค. 64 –
ก.ย. 65 

ติดตามการ
ด าเนินงาน เช่น 
การประชาสัมพันธ์
การใช้จ่าย
งบประมาณให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบ,
การสร้างความรู้

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล หมายเหตุ 

ราชการ  
ร้อยละ 82.56 

ตัวชีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

ร้อยละ 82.67 
5ศพ ตัวชีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ร้อยละ 84.93 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องด าเนินการ
ยกระดับผลคะแนนตามตัวชี้วัด
ข้างต้นให้ได้ 85 คะแนน 

เกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ,การสร้าง
ความรู้และแนว
ทางการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตให้
ประชาชนทราบ,
การสร้างความรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและ
ช่องทางติดต่อให้
ประชาชนได้ทราบ
มากขึ้น 

3. เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

ในปีงบประมาณ 2563 หน่วยงาน
ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม และ
ต้องใหทุ้กส านัก/กอง รักษา
มาตรฐานคะแนนดังกล่าวต่อไป  

-ทุกส านัก/
กอง 

ต.ค. 64 –
ก.ย. 65 

ติดตามการ
ด าเนินงาน เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูล
ในเว็บไซต์หลักของ 
อบต. 

 

4. การมอบหมายเข้า
หน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน/
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
หรือ คณะท างาน เพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2565 

เร่งรัดและติดตามคณะท างาน เพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน ใน
ปีงบประมาณ 2565 ตลอดจนปี
ต่อๆ ไป 

-ส านักปลัด 
เป็น
หน่วยงาน
หลัก 

-ทุกส านัก/
กอง เป็น
หน่วย
สนับสนุน 

ต.ค. 64 –
ก.ย. 65 

ติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
คณะท างาน เพ่ือ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ใน
ปีงบประมาณ 
2565 

 

5. การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ให้แก่บุคลากร ตลอดจน
ผู้มาขอรับบริการ เพื่อให้
ความส าคัญและ
ตระหนักถึงประเมิน ITA 

ควรจัดท าคู่มือ หรือ เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้แก่
บุคลากร ตลอดจนผู้มาขอรับบริการ 

-ส านักปลัด 
เป็น
หน่วยงาน
หลัก 

-ทุกส านัก/
กอง เป็น
หน่วย
สนับสนุน 

ต.ค. 64 –
ก.ย. 65 

เอกสาร/คู่มือ การ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 
 
 



คณะผู้จัดท า 
 

คณะผู้จัดท าหวังว่า รายงานเล่มนี้ ซึ่งมีสรุปผลคะแนนการประเมิน มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินการ ที่ก าหนดในรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนและสามารถยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 และใน
ปีงบประมาณต่อๆไป 

 
คณะผู้จัดท ารายงาน 
1. นายสุชาติ  ศรีรักษา ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 
2. นางมาลี  สมุทรสารันต์  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 

3. นางสาวจารุวรรณ  ป้อมกลาง ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

4. นายเกียรติศักดิ์  ชิดเช่ียว ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

 

ผู้เรียบเรียบ/พิมพ์ 

นายเกียรติศักดิ์  ชิดเช่ียว ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

กันยายน 2564 

 
 

 


